
Группы компетенций участников 
проектной деятельности

1

№ Группы компетенций Наименование компетенций

1 Основные 101 Основы управления проектами

2 Специальные

201 Управление заинтересованными сторонами

202 Управление содержанием

203 Управление ресурсами

204 Управление сроками

205 Управление стоимостью

206 Управление рисками

207 Управление качеством

208 Управление закупками

209 Управление коммуникациями

3 Личностные

301 Коммуникабельность

302 Лидерство

303 Управление

304 Результативность



Эталонные значения уровней 
компетенций для проектных ролей
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№ Наименование компетенции Руководитель 
проекта

Администратор 
проекта

Исполнитель

101 Основы управления проектами 2 2 1

201 Управление заинтересованными сторонами 2 2 0

202 Управление содержанием 2 2 0

203 Управление ресурсами 2 2 0

204 Управление сроками 2 2 0

205 Управление стоимостью 2 2 0

206 Управление рисками 2 2 0

207 Управление качеством 2 2 0

208 Управление закупками 2 2 0

209 Управление коммуникациями 2 2 0

301 Коммуникабельность 2 2 0

302 Лидерство 2 1 0

303 Управление 2 1 0

304 Результативность 2 1 1



Тестирование служащих 
Департамента проектного управления
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№ Наименование компетенции Средний балл

101 Основы управления проектами 2,2

201 Управление заинтересованными сторонами 2,0

202 Управление содержанием 2,0

203 Управление ресурсами 2,0

204 Управление сроками 1,8

205 Управление стоимостью 1,3

206 Управление рисками 1,8

207 Управление качеством 1,8

208 Управление закупками 2,1

209 Управление коммуникациями 2,4

301 Коммуникабельность 1,7

302 Лидерство 1,9

303 Управление 1,7

304 Результативность 1,5



Сравнительная инфографика по 
Департаменту проектного управления

4

Эталонное значение для 
Руководителя проекта

База для сравнения: эталонный уровень компетенций для роли Руководитель проекта
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101 Основы управления проектами

201 Управление заинтересованными 
сторонами

202 Управление содержанием

203 Управление ресурсами

204 Управление сроками

205 Управление стоимостью

206 Управление рисками

207 Управление качеством

208 Управление закупками

209 Управление коммуникациями

301 Коммуникабельность

302 Лидерство

303 Управление

304 Результативность

Среднее значение по 
Департаменту



Тестирование участников проектной 
деятельности в разбивке по ролям
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№ Наименование компетенции Руководители 
проектов

Администраторы 
проектов

Исполнители

101 Основы управления проектами 2,3 2,1 1,8

201 Управление заинтересованными 
сторонами

1,2 1,9 1,8

202 Управление содержанием 1,7 2,0 1,8

203 Управление ресурсами 2,0 1,8 1,7

204 Управление сроками 1,7 1,8 1,4

205 Управление стоимостью 1,8 1,2 1,4

206 Управление рисками 1,5 1,3 1,3

207 Управление качеством 1,5 1,4 1,4

208 Управление закупками 2,2 2,2 1,9

209 Управление коммуникациями 1,9 2,1 2,1

301 Коммуникабельность 2,1 2,2 1,9

302 Лидерство 1,7 1,4 1,8

303 Управление 1,9 1,9 1,8

304 Результативность 1,9 1,7 1,5
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101 Основы управления проектами

201 Управление заинтересованными 
сторонами

202 Управление содержанием

203 Управление ресурсами

204 Управление сроками

205 Управление стоимостью

206 Управление рисками

207 Управление качеством

208 Управление закупками

209 Управление коммуникациями

301 Коммуникабельность

302 Лидерство

303 Управление

304 Результативность

Сравнительная инфографика по 
Руководителям проектов
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Эталонное значение для 
Руководителя проекта

База для сравнения: эталонный уровень компетенций для роли Руководитель проекта

Среднее значение по 
результатам тестирования 
Руководителей проектов
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101 Основы управления проектами

201 Управление заинтересованными сторонами

202 Управление содержанием

203 Управление ресурсами

204 Управление сроками

205 Управление стоимостью

206 Управление рисками

207 Управление качеством

208 Управление закупками

209 Управление коммуникациями

301 Коммуникабельность

302 Лидерство

303 Управление

304 Результативность

Потребность повышения уровня 
компетенций Руководителей проектов

7

Эталонный уровень компетенций для роли 
Руководитель проекта

Превышение эталонного уровняНедобор до эталонного уровняНаименование компетенции
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101 Основы управления проектами

201 Управление заинтересованными 
сторонами

202 Управление содержанием

203 Управление ресурсами

204 Управление сроками

205 Управление стоимостью

206 Управление рисками

207 Управление качеством

208 Управление закупками

209 Управление коммуникациями

301 Коммуникабельность

302 Лидерство

303 Управление

304 Результативность

Сравнительная инфографика по 
Администраторам проектов
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Эталонное значение для 
Администратора проекта

База для сравнения: эталонный уровень компетенций для роли Администратор проекта

Среднее значение по 
результатам тестирования 

Администраторов проектов



Потребность повышения уровня 
компетенций Администраторов 
проектов
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Эталонный уровень компетенций для роли 
Администратор проекта

Превышение эталонного уровняНедобор до эталонного уровняНаименование компетенции
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101 Основы управления проектами

201 Управление заинтересованными сторонами

202 Управление содержанием

203 Управление ресурсами

204 Управление сроками

205 Управление стоимостью

206 Управление рисками

207 Управление качеством

208 Управление закупками

209 Управление коммуникациями

301 Коммуникабельность

302 Лидерство

303 Управление

304 Результативность



Сравнение результатов тестирования 
служащих, прошедших обучение, с 
не обучавшимися
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№ Наименование компетенции Прошедшие 
обучение

Не обучавшиеся

101 Основы управления проектами 1,9 1,9

201 Управление заинтересованными сторонами 1,8 1,7

202 Управление содержанием 1,9 1,8

203 Управление ресурсами 1,9 1,7

204 Управление сроками 1,5 1,5

205 Управление стоимостью 1,6 1,3

206 Управление рисками 1,3 1,4

207 Управление качеством 1,4 1,4

208 Управление закупками 2,0 2,0

209 Управление коммуникациями 2,2 2,0

301 Коммуникабельность 1,8 2,1

302 Лидерство 1,7 1,7

303 Управление 1,8 1,8

304 Результативность 1,5 1,7
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101 Основы управления проектами

201 Управление заинтересованными 
сторонами

202 Управление содержанием

203 Управление ресурсами

204 Управление сроками

205 Управление стоимостью

206 Управление рисками

207 Управление качеством

208 Управление закупками

209 Управление коммуникациями

301 Коммуникабельность

302 Лидерство

303 Управление

304 Результативность

Сравнительная инфографика по 
служащим, прошедшим обучение, и 
не обучавшимся 
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Эталонное значение по 
не обучавшимся 

служащим

Среднее значение по 
служащим, прошедшим 

обучение


